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呼县政办〔2022〕7号

关于印发《呼图壁县根治拖欠农民工工资
管理制度》的通知

各乡镇，各有关单位：
《呼图壁县根治拖欠农民工工资管理制度》已经县人民政府研究同意，现印发给你们，请认真抓好落实。


呼图壁县人民政府办公室        
2022年3月14日           

呼图壁县根治拖欠农民工工资管理制度

为预防和根治我县农民工工资问题，维护农民工合法权益，促进社会和谐稳定，根据《劳动法》《劳动合同法》《劳动保障监察条例》《保障农民工工资支付条例》等法律法规和规章规定，结合我县实际，特制定本制度。
一、本制度适用于在本县行政区域内政府类由财政支付工程款的各类建设项目，包括县发改部门审核备案、县财政部门招标采购的，各乡镇、各行政主管单位（以下统称“项目行政主管部门”）负责组织实施的，国有企业投资建设的各类项目。
二、本制度所称农民工工资，是指各类投资的项目，建设或施工单位依据国家有关规定或者劳动合同约定，以法定货币形式支付给本单位农民工的劳动报酬，包括计时工资、计件工资，延长工作时间的工资以及其他特殊情况下应支付的工资等。
三、严格落实政府类投资项目应急周转金制度，每年年初县财政安排500万元应急周转金列入年度财政预算，特殊情况下，按规定支付建设项目的农民工工资。
四、各项目行政主管部门是根治拖欠农民工工资工作的责任主体和监管主体，监督项目施工单位预存农民工工资保证金和银行实名制代发农民工工资，按规定在银行开设专户，按程序拨付工程款和农民工工资，严禁非法分包、转包、挂靠，挪用农民工工资现象发生。督促项目建设或施工单位的农民工工资支付工作，会同有关行政执法部门依法督办查处所负责的项目违法发包，非法分包，违规转包，挂靠，拖欠工程款，转移资产等导致拖欠农民工工资案件。
五、按照项目建设“谁主管、谁负责、谁清欠、谁解决”“属地管理，行业管理”的原则，县信访联席会议领导小组办公室（县信访局）将登记受理的农民工工资案件（含以工资名义索要工程款的）依程序转办行业主管部门办理，并及时跟踪督办，县治欠办协调配合，形成根治欠薪合力。
六、县根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室，以下简称县治欠办（县人社局）负责保障农民工工资支付工作的组织协调、管理指导和，监督核查各项目行政主管部门所负责项目支付农民工工资情况，会同有关行政执法部门依法查处重大拖欠农民工工资案件。
七、建立项目备案制度，每月各项目行政主管部门在项目完成招投标后七个工作日内，将项目建设基本情况（项目名称、建设地点、建设内容、中标单位、投资数额、建设时间等）报送县治欠办汇总备案。县治欠办会同各项目行政主管部门定期跟踪项目建设情况，并做好监督检查服务。
八、严格落实建设项目预存农民工工资保证金制度，各项目行政主管部门要按照相关法律法规规定，监督施工单位按工程施工合同额或年度合同额的比例（1000万元以下存储比例为3%，1000万元以上1亿元以下存储比例为2%，1亿元以上存储比例为1%）到银行开设专户，储存农民工工资保证金或以银行等金融机构出具的保函替代，并将有关票据报县治欠办备案。
九、建立项目资金支付联合预审制度，施工单位向项目行政主管部门申报工程进度款时，同时提供进度款中农民工工资的相关依据及农民工工资表，县财政、项目行政主管部门在拨付项目工程款前，先将拨付计划报县治欠办预审，根据工程量和工程款，实行工程款和农民工工资分开拨付，审核通过后由项目行政主管部门或财政部门将拟支付的农民工工资直接拨付至前期审定的银行农民工工资实名制账户，确保做到拨付款项专款专用。
十、严格实行银行代发农民工工资实名制管理制度，各项目行政主管部门要监督项目施工单位在银行开设农民工工资代发专用账户，实行农民工工资实名制管理，由项目施工单位实名制定农民工工资发放表，并由农民工、项目负责人、施工承包单位项目行政主管部门四方审核确认，公示三天无异议后，由银行凭确认的工资表将工资直接拨付至农民工工资卡中，发放流水备存三年，并报项目行政主管部门。县县治欠办会同各项目行政主管部门定期对银行代发农民工工资情况进行监督检查。
十一、建立根治拖欠农民工工资工作联席会议制度，由分管县领导或县治欠办定期组织召开例会，各项目行政主管部门通报项目建设、工程款拨付情况及农民工工资支付情况，协调解决存在的困难和问题。县治欠办将根治农民工工资工作纳入各单位、各乡镇的年度绩效考核中，做到联动配合，管理到位。
十二、建立施工单位用工日常巡查制度，县治欠办要会同住建、水利、交通、商务工信、财政等项目行政主管部门建立各项管理台账，对项目施工单位的农民工合同签订、农民工花名册、进出工地登记册、考勤登记册、工作量清单进行检查，规范管理。
十三、严格落实拖欠农民工工资企业“失信联合惩戒名单”制度，县治欠办负责失信联合惩戒名单管理的具体实施工作，实行“谁执法、谁认定、谁负责”，遵循依法依规、客观公正、公开透明、动态管理的原则，做好失信联合惩戒名单管理工作。
十四、县治欠办、项目行政主管部门、银行要按照国家规定，做好项目施工单位预存农民工工资保证金和代发农民工工资账户的管理工作。未经县治欠办及项目行政主管部门同意，银行严禁私自变相挪用保证金和农民工工资。
十五、社会类投资项目，各行业主管单位牵头负责，会同县治欠办参照政府类投资项目管理制度，抓好农民工工资支付的行业监督。
十六、各项目行政主管部门、行业主管单位对所实施的建设项目监管不到位、不作为，违规发生挪用农民工工资或拖欠农民工工资行为的，依据有关规定严肃追究相关责任人责任。
十七、本制度由县人力资源和社会保障局负责解释。
十八、本制度自发布之日起实施。





















  抄送：县委办、人大办、政协办，存档。
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