附件2：
自治区财政项目支出绩效自评报告
（2018年度）
     项目名称：呼图壁县红十字会2018年绩效考核奖励金
     实施单位（公章）：呼图壁县红十字会
主管部门（公章）：呼图壁县人民政府

项目负责人（签章）：张新豪
填报时间：2019年1月 1日
一、项目概况

（一）项目单位基本情况

呼图壁县红十字会无下属预算单位。编制数2人，实有人数2人。
（二）项目预算绩效目标设定情况

项目目标：调动干部的工作积极性，提高干部工作效率，完成工作目标
项目基本性质：2018年绩效考核奖励金
项目用途及内容：县红十字会在职干部2018年绩效考核奖励金
项目涉及范围：在职干部2人
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金安排落实、总投入等情况分析

2018年安排绩效考核奖励金3.6万元，其中上级财政安排资金0万元，县级财政安排资金3.6元，目前财政拨付的3.6万元已全部拨付，主要用于县红十字会在职干部2018年绩效考核奖励金。

（二）项目资金实际使用情况分析

2018年安排绩效考核奖励金支出为3.6万元，该专项项目资金主要用于县红十字会在职干部2018年绩效考核奖励金。
（三）项目资金管理情况分析

按照本单位资金管理领导小组的统一要求，绩效考核奖励金工作经费由县财政统一拨付给我单位。我单位财务室严格按照规定，建立绩效考核奖励金管理制度，安排专人专管，根据年初分配的工作任务分工，通过考评，拉开档次支出，及时对红十字会2018年绩效考核进行公开公示，公示资金分配结果。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况分析

截止目前，呼图壁县红十字会2018年绩效考核奖励金3.6万元已全部拨付。
（二）项目管理情况分析

为严格落实2018年绩效考核奖励金专款专用，本单位加强资金管理制度建设，建立健全了公开公示制度和事前、事中、事后监督机制，切实完成了工作目标任务。
四、项目绩效情况 

（一）项目绩效目标完成情况分析

项目资金3.6万元用于县红十字会2018年绩效考核奖励金现已全部支付。

（二）项目绩效目标未完成原因分析

项目绩效目标已完成。
五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划

　绩效考核是为了不断提高干部的职业能力和改进工作绩效，提高干部在工作执行中的主动性和有效性的有效依据，我单位后续工作是利用信息化手段提高对基础信息档案资料的规范管理，更好的建立健全事前、事中、事后监督机制。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议

无

（三）其他

无

六、项目评价工作情况

2018年绩效考核奖励金专款专用，经自查核实，主要用于县红十字会在职2名干部2018年绩效考核奖励金。此项资金严格按照标准进行开支，主要作为调动干部的工作积极性，提高干部工作效率，完成工作目标的依据。同时，所有发放印证资料均建档留存。

附表

《自治区财政项目支出绩效自评表》

	自治区财政项目支出绩效自评表

	（2017年度）

	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	呼图壁县红十字会2018年绩效奖励金

	预算单位
	呼图壁县人民政府办公室　

	预算
执行
情况
（万元）
	 预算数：
	3.6
	 执行数：
	3.6

	
	其中：财政拨款
	3.6
	其中：财政拨款
	3.6

	
	其他资金
	　
	其他资金
	　

	年度
目标
完成
情况
	预期目标
	实际完成目标

	
	　主要用于县红十字会2018年绩效奖励金全部发放。
	县红十字会2018年绩效奖励金目标已完成，调动干部的工作积极性，提高干部工作效率，完成了工作目标。

	年度
绩效
指标
完成
情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值（包含数字及文字描述）
	实际完成指标值（包含数字及文字描述）

	
	项目完成指标
	数量指标
	指标1：绩效奖励金金额
	3.6万元
	3.6万元

	
	
	
	指标2：人数
	2人
	　2人

	
	
	质量指标
	指标1：绩效奖励金拨付运转情况


	全额拨付，专款专用
	全额拨付，专款专用

	
	
	
	指标2：绩效奖励金完成情况


	按预期项目目标达到100%
	按预期项目目标达到100%

	
	
	时效指标
	指标1：资金到位率
	　100%
	　100%

	
	
	
	指标2：资金拨付率


	100%
	100%

	
	
	成本指标
	 指标1：绩效奖励金支出情况


	严格按照项目绩效目标控制成本
	严格按照项目绩效目标控制成本

	
	
	
	 指标2：是否达预期绩效目标
	　是
	　是

	
	项目效果指标
	经济效益
指标
	 指标1：调动干部职工积极性情况
	　调动干部职工积极性
	　有所提高

	
	
	
	 指标2：提高干部职工工作效率情况
	提高干部职工工作效率
	有所提高

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会稳定和长治久安工作实现情况
	有序开展
	有所提高

	
	
	
	指标2：
	无
	无

	
	
	生态效益
指标
	指标1：无
	无
	无

	
	
	
	指标2：无
	无
	无

	
	
	可持续影响
指标
	 指标1：绩效奖励金工作可持续开展情况
	常态化开展
	常态化开展

	
	
	
	 指标2
	无
	无

	
	满意度
指标
	满意度指标
	指标1：职工满意度
	100%　
	95%

	
	
	
	指标2：职工工作成效
	95%　
	95%
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